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ISTITUTO SALESIANO VILLA SORA
FRASCATI

a) Organizzazione interna
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b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza, compresi gli estremi
dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il compenso erogato

Nome e Cognome o

Plesso o plessi Dettaglio attivita Ragione Sociale Qualifica Importo
TUTTI Attivita di sportello

psicologico Dott.ssa Chiara Raffaeli Psicologi associati 3.000,00
TUTTI

RSPP Ing. Sandro Vescovi Ingegnere 3.500,00
TUTTI Dott. Cristiano De

Medico competente Arcangelis Medico 2.500,00
TUTTI

Controllg Antincendio Ditta DENNI FIRE Impresa 2.500,00

| curricula, essendo la norma successiva al periodo analizzato sono stati richiesti ai professionisti e
quelli disponibili sono conservati in sede.

c) Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare riferimento ai dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, nonché i
tassi di assenza;

Scuola —in presenza di piu plessi suddividere \ Costo del personale

Scuola Secondaria di | Grado € 261.856,76
Scuola Secondaria di Il Grado €930.200,45
Personale comune ai due gradi € 330.365,71
Totale Costi del personale €1.522.423

Organico a.s. 2022/23

RM1M01200Q T. Indet T. Determ Totale

Docenti N° 7 N°9 N° 16
Di cui sostegno N°0 N°0 N° 0
Segreterie ed ausiliari N°O0 N°1 N°1
Totale N°7 N° 10 N° 17




RMPS335003 T. Indet T. Determ Totale

Docenti N°8 N° 14 N° 22
Di cui sostegno N°0 N°0 N° 0
Segreterie ed ausiliari N°O N° 0 N° 0
Totale N° 8 N° 14 N° 22
RMPC355005 T. Indet T. Determ Totale

Docenti N° 10 N° 13 N° 25
Di cui sostegno N°0 N°0 N° 0
Segreterie ed ausiliari N°O N°O N°O
Totale N° 10 N° 13 N° 25
RMPM7V500G T. Indet T. Determ Totale

Docenti N° 7 N° 15 N° 32
Di cui sostegno N°0 N°0 N° 0
Segreterie ed ausiliari N°O N° O N°O0
Totale N°7 N° 15 N° 32

Personale comune

Personale amm.vo, manutentori, ... 7 3 10
Tassi di assenza
Scuola Descrizione Dati
scuola Ore lavorabili 29004
Ore assenza 2335
%ale 8.05%
Personale segreteria ... ausiliario ... Ore lavorabili 13953
Ore assenza 3638
%ale 21.81%
Totale Ore lavorabili 42957
Ore assenza 5973
%ale 13.9%




d) i dati relativi al personale in servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato;

LAGERTS s | e

Docenti N°9 N°O N°9
Docenti sostegno N° 0 N° O N° O
Segreterie ed ausiliari N°1 N°O N° 1
Totale N° 10 N°O N° 10

Scadenza Sostituzione
RIVIES335003 a.s. 2022/23 maternita
Docenti N° 14 N°O N° 14
Docenti sostegno N°O N°O N° 0
Segreterie ed ausiliari N° 0 N°O N° 0
Totale N° 14 N° O N° 14

s et Tou
Docenti N° 13 N°O N° 13
Docenti sostegno N°O N°O N° 0
Segreterie ed ausiliari N° 0 N°O N° 0
Totale N°13 N° O N° 13

Scadenza

Sostituzione

RMPM7V500G a.s. 2022/23 maternita fotale
Docenti N° 15 N° O N° 15
Docenti sostegno N°O N° 0 N° O
Segreterie ed ausiliari N° 0 N°O N° 0
Totale N° 15 N° O N° 15

Personale comune (nel caso di Scadenza Scadenza Sostituzione Totale
presenza di piti scuole) a.s. 2019/20 a.s. 2020/21 maternita

Ausiliari ° N° 0 N°O N°O
Totale N° O N° O N° 0 N°O




e) i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto consuntivo;

CONTO ECONOMICO 2022

ISTITUTO SALESIANO VILLA SORA

(Valoriin euro)

CONTO ECONOMICO 2022

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 2.405.053

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.034.764

2) Var. rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e

finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi 370.289
a) Contributi in conto esercizio 360.240
b) Altri ricavi e proventi 10.049

B) COSTI DELLA PRODUZIONE 2.372.061

6) Per materie prime, sussidiarie e di consumo 79.700

7) Per servizi 496.486

8) Per godimento beni di terzi 25.994

9) Per il personale 1.522.423
a) Salari e stipendi 1.119.692
b) Oneri sociali 321.177
c¢) Trattamento di fine rapporto 81.554

10) Ammortamenti e svalutazioni 187.315
a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali -
b) Ammortamento immobilizzazioni materiali 187.315

11) Var. rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e

merci

12) Accantonamento per rischi 42.927

13) Altri accantonamenti

14) Oneri diversi di gestione 17.216

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 32.991

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI (226)

16) Altri proventi finanziari -
d) proventi diversi

17) Interessi ed altri oneri finanziari 226

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C) 32.765

22) Imposte sul reddito dell'esercizio 46.469

23) Utile dell'esercizio

(13.704)




f) le informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio.

La scuola e proprietaria dell’immobile in forza dell’atto Notaio Pompili n. 15371 del 6/5/66

Informazioni \ Dati Dati
Generali Indirizzo Via Tuscolana 5, 00044 Frascati (RM)
MQ
Dati catastali
Scuole presenti e RM1MO01200Q Sec. | Grado

e RMPC355005 Liceo Classico
e RMPS335003 Liceo Scientifico
e RMPM7V500G Liceo Sc. Umane

Spazi Mensa Si
Palestra Si
Spazi esterni Si

Altre informazioni

Per quanto riguarda agli atti di gestione del patrimonio si rimanda a quanto riportato nel Bilancio
d’esercizio ed allegati qui.



	Organico a.s. 2022/23
	Tassi di assenza

